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PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO NR 1

im. JANA BRZECHWY

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

UL. SIENKIEWICZA 7

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Przedszkole Samorządowe Nr 1 jest placówką oświatowo - wychowawczą działającą jako jednostka budżetowa.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Sienkiewicza 7

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Rada Miasta w Piotrkowie Trybunalskim.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oświaty.
5.  Przedszkolu, na wspólny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców, organ prowadzący nadał imię:  Jana  Brzechwy.

6. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Samorządowe Nr 1

im. Jana Brzechwy

97 – 300 Piotrków Trybunalski

ul. Sienkiewicza 7

NIP 771-24-93-623  Reg. 590780587

§ 2

Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz.U. Nr 95 poz. 425 z 1991 r. z późniejszymi zmianami ) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu założycielskiego.

3. Niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 630 do 1700 w dni robocze od poniedziałku do piątku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są z organem prowadzącym i zatwierdzone są w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:

a) Radę Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,

b) rodziców w formie opłat wykraczających poza podstawę programową wychowania przedszkolnego

4. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

5. Wysokość opłaty za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

6. Opłata stała za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka.  
7. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola.

8. Dzieci mogą być zakwalifikowane do korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków dziennie, w zależności od czasu przebywania w przedszkolu

a) za jeden posiłek ( śniadanie lub podwieczorek ) pobiera się opłatę w wysokości 40% stawki dziennej,

b) za obiad pobiera się opłatę w wysokości 70% stawki dziennej,

c) za dwa posiłki pobiera się opłatę w wysokości 80% stawki dziennej.

9. Pełny koszt wyżywienia dziecka pokrywają  rodzice bądź opiekunowie

10. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa. Zwrot następuje w następnym miesiącu rozliczeniowym.

11. Opłata za wyżywienie może zmienić się w zależności od aktualnych cen rynkowych.

12. Wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor i intendentka w zależności od kalkulacji kosztów produktów zużytych do jego wytworzenia i jest niezależna od opłaty stałej.

13. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczęszczających do przedszkola, dyrektor może wprowadzić inne zasady opłaty i inne zasady wyżywienia zgodnie z miesięczną kalkulacją kosztów.

14. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyżywienia na warunkach ustalonych w regulaminie pracy.

15. Opłaty za przedszkole ( wyżywienie + opłata stała ) kwitowane są na kwitariusz przychodowo – ewidencyjny opłat, który jest drukiem ścisłego zarachowania.  

16. Opłaty za przedszkole przyjmowane są w dni wyznaczone przez dyrektora, nie później niż do 15- ego dnia każdego miesiąca.

17. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsamości narodowej, religijnej i etnicznej – w ramach organizowanych zajęć przedszkole, za zgodą rodziców stwarza możliwość uczestnictwa w katechezie.  

18. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

19. Na terenie przedszkola na życzenie rodziców mogą być organizowane dodatkowe zajęcia. 

20. Rodzaje zajęć dodatkowych ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te e finansowane są w całości przez rodziców. 

21. Zajęcia dodatkowe akceptują rodzice.
22. W przedszkolu prowadzone są następujące zajęcia dodatkowe:

· religia,

· język angielski,

· rytmika,

· zajęcia taneczne,

· logopedia,
· warsztaty plastyczne

· basen dla 5-6 - latków

23. Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb:

a) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju,

b) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.

24. Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywać się będzie na  zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
ROZDZIAŁ  II
Cele i zadania przedszkola

§  4 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w obowiązujących przepisach, w tym w szczególności: w podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych:  
a) wspomaga indywidualny rozwój dziecka i wczesną edukację dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w pierwszej klasie ośmioletniej szkoły podstawowej, 

b) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny, wszechstronny rozwój dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych,

c) umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej – w ramach organizowanych zajęć przedszkole za zgodą rodziców stwarza możliwość uczestnictwa w katechezie, 

d) sprawuje opiekę nad dziećmi w atmosferze akceptacji umożliwiającej im osiągnięcie dojrzałości szkolnej, troska o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków,

e) współdziała z rodziną pełniąc funkcję doradcy, podejmuje działania wychowawcze, wspierające indywidualny rozwój każdego dziecka, udziela rzetelnych informacji o postępach dziecka,

f) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

g) przygotowuje dzieci do podjęcia nauki szkolnej,

h) zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną i logopedyczną we współpracy z poradnią pedagogiczno-psychologiczną,

i) zapewnia zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2.  Do zadań przedszkola należą:

a) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia  i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, rodziców, nauczycieli,

b)  zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunków do rozwoju umysłowego dziecka,
c) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi z rówieśnikami z rodziną, środowiskiem, ojczyzną,
d) nabywanie przez dzieci kompetencji językowej, a w tym nabywanie i umiejętności czytania i kreślenia symboli graficznych,
e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy,
f) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
g) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,
h) wspieranie dziecka uzdolnionego,
i) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie:

· równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości

·   osiągania sukcesu,

j) zapewnianie opieki dzieciom specjalnej troski.
3.  Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.
4. Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami, na wniosek rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczycielki. 
5. W przedszkolu stosuje się formy nagradzania zachowań respektujących ustalone przez dzieci i radę pedagogiczną normy i zasady zachowania;

· nagradzanie uznaniem i pochwałą;

· darzenie dziecko szczególnym zaufaniem, np. zwiększając zakres jego samodzielności;

· przywilej wykonywania prostych czynności wskazanych przez nauczycielkę;

· drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania.
6.   W przedszkolu stosuje się środki zaradcze w przypadku niestosowania się do ustalonych 

       wspólnie zasad:

· tłumaczenie i wyjaśnianie;

· ukazywanie następstw postępowania, tłumaczenie dziecku, aby skłonić go autorefleksji;

· propozycje aktywności mającej na celu rozładowanie negatywnych emocji;

· wyrażenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu niewłaściwego zachowania dziecka;

· czasowe odebranie przyznanego przywileju ( np. utrata na jakiś czas funkcji dyżurnego)

           § 5

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawią programową jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programów wychowania przedszkolnego i przyjętego do realizacji w danym roku szkolnym, lub programu autorskiego, opracowanego przez nauczycieli przedszkola, w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. 

3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placówki i planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dyraktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić: 

a) 15-20 min dla dzieci 3-4 letnich,

b) około 25-30 dla dzieci 5-6 letnich.
§ 6
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych                              z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

· każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek

· w grupie najmłodszej jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, która pomaga w sprawowaniu opieki

· w trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki ) zapewnia się dodatkowo jednego opiekuna na 15 dzieci.

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,

d) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

2.  W sytuacji organizowanych wycieczek autokarowych dla dzieci za zgodą rodziców (opiekunów) zostaje sporządzona lista uczestników, karta wycieczki zawierająca program wycieczki, imię, nazwisko kierownika, opiekunów, czas trwania i miejsce wycieczki.

3. Kartę wycieczki zatwierdza dyrektor, organ prowadzący lub sprawujący nadzór pedagogiczny.  

4.  Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Następnie opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe pod opieką których znajdowało się dziecko.

5.   Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może wystąpić do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.
6. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być również odbierane przez osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców bądź opiekunów.

7.  Obowiązki i odpowiedzialność nauczycielki, realizującej zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
a) nauczycielka, zobowiązana jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców lub prawnych opiekunów, kto jest upoważniony do odbierania dziecka z przedszkola.
b) nauczycielki upoważnione są do przekazania informacji dla rodziców i opiekunów prawnych o miejscu i osobistym wprowadzaniu dziecka do sali pod opiekę nauczyciela i odbieraniu dziecka z przedszkola.
c) nauczycielka może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.
d) każdej odmowie wydania dziecka osobie upoważnionej nauczycielka niezwłocznie informuje dyrektora.
e) w takiej sytuacji nauczycielka zobowiązana jest do podjęcia wszelkich czynności dostępnych w celu nawiązania kontaktu z rodzicami – prawnymi opiekunami dziecka.
f)    rodzice składają oświadczenie w pierwszych dniach września – przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem.
g) nauczycielki upoważnione są do przekazania informacji dla rodziców o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
8. Obowiązki i odpowiedzialność dyrektora realizującego zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a) dyrektor informuje rodziców o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka – na tablicy ogłoszeń dla rodziców na pierwszym zebraniu z rodzicami.

b) dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na początku roku szkolnego zobowiązuje nauczycieli, do bezwzględnego przestrzegania oświadczeń o odbiorze dziecka z przedszkola.

c) dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oświadczeń przez nauczycieli.
d) w sytuacji gdy nauczycielka nie wyda dziecka osobie do tego upoważnionej dyrektor wspólnie z nauczycielem, podejmie wszelkie czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami – prawnymi opiekunami dziecka.

9. Obowiązki, odpowiedzialność i upoważnienia rodzica realizującego zadanie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
a) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

b) dziecko powinno być przeprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów. W szczególnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraża zgodę na odbiór dziecka przez osobę nieletnią (nie mniej niż 15 lat), jeżeli rodzic, prawny opiekun dziecka podpisze oświadczenie na podstawie przepisów prawnych dotyczących ruchu drogowego art. 43 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. i rezygnuje z roszczeń do dyrektora, nauczycieli, personelu Przedszkola Samorządowego nr 1 im. Jana Brzechwy w Piotrkowie Trybunalskim, w związku z wypadkami, a także o świadomości odpowiedzialności karnej.
c) życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

d) upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola.

e) oświadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisują własnoręcznym podpisem.

f) rodzice przyprowadzają dziecko do sali i przekazują pod opiekę nauczycielowi.

g) osoba odbierająca dziecko z przedszkola będąca w stanie nietrzeźwym nie będzie mogła go odebrać.

h) dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzinę odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

i) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczycielka powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami, prawnymi opiekunami.

10. Organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli.

a) zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor.

b) pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w oddziale.

c) zastępstwa dyrektor odnotowuje w zeszycie zastępstw, a nauczyciel zastępujący nieobecnego nauczyciela potwierdza własnoręcznym podpisem.

d) zastępstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastępujący odnotowuje w dzienniku zajęć.

e) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

§ 7

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5 - godzinnego czasu pracy,

b) jednego nauczyciela w przypadku 5 – godzinnego czasu pracy.

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący na podstawie arkusza organizacyjnego.

3. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Rada rodziców w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma możliwość wyrażania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale dziecięcym.

ROZDZIAŁ  III

Organy  przedszkola

§ 8

1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna, rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Wszystkie organy przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.
§ 9

  1.  Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

  2.   Dyrektor przedszkola kieruje działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

3.  Zadania dyrektora są następujące: 

a/   kieruje działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz,

        b/   opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który    przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

c/ planuje, organizuje i przeprowadza badania pracy przedszkola w wybranych zakresach działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, planuje i przeprowadza hospitacje, opracowuje tematykę szkoleń nauczycieli uwzględniając wnioski ze sprawowanego nadzoru,

d/ przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców informację o realizacji planu nadzoru,

e/  opracowuje program rozwoju placówki wykorzystując wyniki przeprowadzonych badań, wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

f/  inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnieniu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
g/  podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca odpowiednio: zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz zestaw podręczników, które będą obowiązywały od początku następnego roku szkolnego, 
h/  gromadzi informację o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny  ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

i/   realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli,

j/ przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
k/ przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały oraz uchwały rady rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

l/  wstrzymuje uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,
ł/   dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

 m/  planuje i odpowiada za realizacje planu finansowego przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami,

 n/  współpracuje z rodzicami, radą rodziców, radą pedagogiczną oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

 o/  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

 p/  dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami,

 r/   występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

          s/    podejmuje decyzję o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców,

  t/   zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami  Kodeksu Pracy, bhp i ppoż,

           u/   koordynuje współdziałanie organów przedszkola, zapewnia im      swobodę działania zgodnie z prawem oraz wymianę informacji między nimi,


       w/   współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez  pracowników,

           y/   prowadzi dokumentację kancelaryjno – archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami,
  z/   wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez placówkę,

  ź/   informuje w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w  obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 10

1.    Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2.    W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3.   Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

      Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
a)  udział w planowaniu organizowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
b)  przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowych zadań  oraz dokonywanie oceny wyników pracy z wychowankami w  poszczególnych oddziałach;
c)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów   wychowawczo-pedagogicznych; 
d)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e)  uchwalenie statutu przedszkola;
f)  podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy dzieci przyjętych do  przedszkola.   
4.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a)  organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkład pracy, 

             przydział nauczycieli i dzieci do poszczególnych oddziałów;
        b)  projekt planu finansowego placówki;
        c)   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i  wyróżnień;
        d)  propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

             i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

        e)  opiniuje na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz   organu prowadzącego pracę dyrektora w trybie i na zasadach określonych w regulaminie.
  5.   Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego:
        a)  o odwołanie z funkcji dyrektora; 
        b)  o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dyrektorowi; 
        c)  do dyrektora o odwołanie z funkcji zastępcy dyrektora.
6.  Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z  harmonogramem.

7.  Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co najmniej 1/2 liczby jej członków.

8.  Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

  9.  Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

10.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskami o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

 11. W przypadku wystąpienia zdarzenia, o którym mowa w punkcie 10, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego oraz podręczników ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, odpowiedni przedszkolny zestaw programów i podręczników.

13. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady rodziców może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w ciągu roku szkolnego.

14.   Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

§ 11
1.  W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację  

     rodziców dzieci, która jest organem pomocniczym dla dyrektora i rady pedagogicznej.

2.  Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. 
3.  Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy.

 4. Rada rodziców może występować do dyrektora, innych organów placówki, w tym organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Zakres działania rady rodziców: 
· uchwalanie regulaminu rady rodziców,

· w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwalanie statutu przedszkola,

· opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora,

· opiniowanie planów pracy przedszkola, projektów innowacyjnych i eksperymentów pedagogicznych oraz istotnych dla przedszkola spraw,

· opiniowanie wyborów przedszkolnych programów wychowania oraz zestawów podręczników,
· jeżeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcie roku szkolnego rada rodziców nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowania, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6.  Rada Rodziców w szczególności wyraża opinię na temat funkcjonowania  przedszkola.

   7.  W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł.

   8.  Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin uchwalony i realizowany przez radę rodziców.

   9.  Skargi i wnioski rodziców przyjmuje dyrektor przedszkola w wyznaczonym dniu tygodnia.

    10.  Szczegółowe zasady pracy rady rodziców określa regulamin. 
§ 12

1. Koordynatorem działania organów przedszkola jest dyrektor, który:

 a/   zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania   decyzji w granicach swoich kompetencji;

 b/   umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola;

 c/   zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach;

 d/   organizuje spotkania przedstawicieli organów przedszkola.
2.   Formy rozstrzygania sporów:

a/   spory pomiędzy organami ( z wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga  dyrektor  przedszkola;        

b/  spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny                     

ROZDZIAŁ   IV

Organizacja  przedszkola

§ 13

1.   Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku np.3-4 latki i 5-6 latki, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2.  Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3.  W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.
4. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja.

5. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

6.  W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:


 a/   liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

            b/   liczbę pracowników łącznie z   liczbą stanowisk kierowniczych,

            c/   ogólną  liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych


      przez organ prowadzący,

d/  terminy przerw w pracy przedszkola,
7.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie podstawy programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego spośród programów pisanych do wykazu programów dopuszczalnych przez MEN do użytku w przedszkolu, programów autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola. 
   8. W przedszkolu wyboru programu dokonują nauczycielki, uwzględniając potrzeby i możliwości dzieci.
   9.  Rada pedagogiczna co roku zatwierdza przedszkolny zestaw programów na pierwszej radzie pedagogicznej w roku szkolnym.

10.  Ramowy rozkład dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 
11. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci. 
12. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

      13. Dzieciom zapewnia się możliwości udziału w zajęciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodziców. 

14. Placówka może rozszerzać ofertę usług opiekuńczych i edukacyjnych w zależności od potrzeb i możliwości.
 15. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi  125.
 16. W przedszkolu jest 6 oddziałów.

 17. Liczba oddziałów w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie.

 18. W okresach obniżonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyżur wakacyjny,  

       epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi zajęcia w grupach.

 19. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:



a/   sale zajęć dla poszczególnych oddziałów ( I , II , III , IV , V , VI ),



b/   salę gimnastyczną, 



c/   kuchnię,



d/   pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,



e/   szatnię dla dzieci i personelu.
 20.  Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego

        z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

 21.  Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak

        najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie.

 22. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§ 14

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „Karta zgłoszenia dziecka”  

3. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci na stałe zameldowane na terenie miasta Piotrkowa Tryb.,

b) dzieci, których pobyt w przedszkolu  przekracza 5- godzin dziennie
(nie dotyczy to pięciogodzinnych  oddziałów  „O”).
c) dzieci 6 – letnie, które objęte są realizacją rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego,

d) dzieci już uczęszczające do naszego przedszkola,

e) rodzeństwo dzieci już uczęszczających,

f) dzieci rodziców pracujących,

g) dzieci rodziców samotnych, 

h) dzieci z rodzin zastępczych,

i) dzieci rodziców z I i II grupą inwalidztwa.

4.  W przypadku, gdy liczba zgłoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilości miejsc, dyrektor przedszkola może odstąpić od powoływania komisji kwalifikacyjnej.

5.  Powołana komisja kwalifikacyjna składa się:



a/   dyrektor przedszkola jako przewodnicząca,



b/   przedstawiciel rady pedagogicznej,

c/   przedstawiciel rady rodziców,

d/   przedstawiciel związków zawodowych i organizacji społecznych.
6. Rekrutację dzieci przedszkole prowadzi co roku według następującego harmonogramu: 

· od 1 do 30 kwietnia wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszeń dziecka,

· od 1 do 14 maja dokonywanie kwalifikacji dzieci, 

· od 15 maja wywieszanie imiennych list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola na dany rok szkolny wraz z informacją dla rodziców do kogo i w jakim terminie mogą składać podania o ponowne rozpatrzenie wniosku,

· od 15 maja 2008 przyjmowane będą dzieci do przedszkoli, które dysponują wolnymi miejscami.
  7.  Dzieci mogą być przyjmowane do przedszkola również na 5 godzin dziennie.

§ 15

1.  Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców może podjąć

     decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola

     w następujących przypadkach:

   
         a/    zaleganie z odpłatnością za przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych,


b/   nieobecność dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,


      c/ gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczają zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do przebywania w przedszkolu,


      d/   gdy dziecko nie zgłosiło się do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 września,


   c/   nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

 2.  Skreślenie dziecka z listy wychowanków następuje uchwałą Rady  Pedagogicznej na wniosek dyrektora. 

ROZDZIAŁ  V

Wychowankowie  Przedszkola

§ 16

1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat, w szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogą zostać przyjęte dzieci 2,5 letnie.

2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku trzech lat, ale skończy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

3.  Dziecko 6 – letnie realizuje obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.
4.  Dziecko w wieku powyżej 6 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,                    a w szczególności do:



a/   właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo –


      dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,


b/   szacunku do wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego


      traktowania,


c/   ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej


      bądź psychicznej,


d/   poszanowania jego godności osobistej,


e/   poszanowania własności


f/   opieki i ochrony,


g/   partnerskiej rozmowy na każdy temat,


h/   akceptacji jego osoby,

            i/    równości i niezależnie od płci, koloru skóry, narodowości itp.

5.1. Katalog praw wynikających z konwencji Praw Dziecka obejmuje:

        a/ prawo do życia i rozwoju  -  dziecko przebywające w placówce  powinno mieć zagwarantowane warunki sprzyjające jego rozwojowi,

       b/  prawo do identyczności  -  dorośli powinni dziecko szanować, dawać mu wolność 
(np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolności ). Dziecko posiada również prawo do godności i nietykalności osobistej,

       c/   prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania  -  każde dziecko może w sposób swobodny wyrażać swoje myśli, wyznawać dowolną religię i postępować zgodnie ze swoim sumieniem,

       d/  prawo do wolności od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, nadużyć seksualnych i wszelkiego okrucieństwa  -  nikt nie ma prawa znęcać się nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, molestować go seksualnie, wyzyskiwać, czy znęcać się nad nim,

       e/   prawo do ochrony zdrowia  -  dorośli maja prawo dbać o zdrowie fizyczne i psychiczne dziecka,

       f/   prawo do wypoczynku i czasu wolnego  -  personel przedszkola ma obowiązek organizować zajęcia tak, aby w ich trakcie znalazł się czas wolny związany z uwzględnieniem decyzji dziecka jak spędzać czas przeznaczony na zabawę i wypoczynek,

       g/  prawo do korzystania z dóbr kultury  -  dziecko powinno mieć zapewniony dostęp do kultury, która jest nieodłącznym aspektem rozwoju,

       h/  prawo do informacji  -  informacje na temat otaczającej rzeczywistości maja wpływ na kształtowanie się świadomości dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposób sprzyjający jego rozwojowi. Zadaniem dorosłych jest selekcja informacji dostosowanych do wieku i możliwości intelektualnych dziecka,

        i/  prawo do znajomości swoich praw  -  dorośli nie mają prawa zatajać przed dzieckiem informacji dotyczących ich praw. Dzieci powinny mieć świadomość i umieć z nich korzystać.

6.  Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:


a/  przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka,


b/  poszanowanie mienia w przedszkolu,

      c/  stosownie się do przyjętych umów opracowanych przez dzieci i  nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie.

7.  Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych

      wypadków. 
8.Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu, 
 na początku roku szkolnego.

ROZDZIAŁ  VI

Rodzice

§ 17

     1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:


a/   przestrzeganie niniejszego statutu,


b/   zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,


c/   respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

d/   przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez


      upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne


      bezpieczeństwo,

           e/   terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu. W przypadku dwumiesięcznej zaległości rodzic otrzymuje upomnienie windykacyjne. W sytuacji nieuregulowania zaległości w ciągu 2 tygodni dziecko zostaje skreślone z listy.

            f/   informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych zgodnie z procedurą postępowania w przypadku wystąpienia u dzieci objawów chorobowych w załączniku. 
2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowiązani są do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.

3. Niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%.

§ 18

1.  Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego   oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2.  Nauczyciel rzetelnie i na bieżąco informuje rodziców na temat postępów dziecka, organizuje zebrania z rodzicami, zajęcia otwarte dla rodziców.

3.  Rodzice mają prawo do:  



   a/   zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju       przedszkola i planów pracy w danym oddziale, 
         b/   uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,  


   c/   uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu

               przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d/   pobytu z dzieckiem w grupie w fazie adaptacji,

         e/   uczestnictwa w zajęciach organizowanych celowo dla rodziców i dzieci,

         f/   wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi   wniosków  z obserwacji  pracy przedszkola,

        g/   wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola  organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa – radę rodziców.
§ 19

1. W celu wymiany informacji dyrektor organizuje spotkania z Radą Rodziców nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. W celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych organizuje się na terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodziców, na które mogą być zapraszani przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inni prelegenci.

§ 20

Formy współpracy przedszkola z rodzicami:


     a/   zebrania ogólne,


b/   zebrania grupowe,


c/   konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,


d/   kąciki dla rodziców,


e/   zajęcia otwarte,


f/   dni otwarte dla nowych przedszkolaków i ich rodziców – raz w roku


g/   uroczystości,

h/    skrzynki uwag i spostrzeżeń,

i/    festyny rodzinne,


j/    wydawanie gazetki przedszkolnej „Spotkania z jedynką”,


k/   zbieranie informacji - ankiety, kwestionariusze – wg. potrzeb.

ROZDZIAŁ  VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

1.  W przedszkolu zatrudnia się:


a/   dyrektora,


b/   nauczycielki


c/   intendenta,


d/   pomoc nauczycielki,


e/   kucharkę,


f/   pomoc kucharki,


g/   woźne,


h/   dozorcę.

2.  Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników

     nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy                 z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2.  Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,

2) wspierać każde dziecko w jego rozwoju,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,

5) dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                                 i światopoglądów.

3.  Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą 

     i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

4.  Do zakresu zadań nauczycieli należy:


            a/   planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie  z obowiązującym programem, ponoszenia odpowiedzialności za jej jakość,


b/   wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,


c/   prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie


      i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie


      tych obserwacji,

           d/   stosowanie twórczych i nowoczesnych  metod nauczania i wychowania,


e/   odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerów  i wycieczek pamiętając o przestrzeganiu w szczególności przepisów BHP, p. poż., ruchu drogowego.

           f/    współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną,


         g/   planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich        kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

            h/    dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska                         o estetykę pomieszczeń,


i/    eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

            j/    współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach  wychowania                    i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów )                         do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka,   jego zachowania i rozwoju,

           k/    prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej                        i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

           l/    realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

           ł/    czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

           m/    inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,  kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,

           n/     realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki,


   o/    nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe dla dzieci przedszkolnych  ponoszą pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece dzieci podczas trwania tych zajęć,


   p/    nauczyciele wybierają program wychowania przedszkolnego oraz zestaw podręczników, które zostały dopuszczone do użytku przedszkolnego oraz przedstawiają je radzie pedagogicznej do uchwalenia.

  5. Przed nawiązaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi placówki informację z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spełnienia warunku o niekaralności.

 6.  Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków.

  7.  Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,         wymierzane są nauczycielom kary porządkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

 8.  Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:

1) nagana z ostrzeżeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

 9.  Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do  akt osobowych nauczyciela.

 10.  Kary dyscyplinarne określone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary określonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

11. Jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o których mowa w ust. 1, liczy się od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

12. Obowiązek wykonania postanowień ust. 1 spoczywa na dyrektorze placówki i organie prowadzącym przedszkole.

13.  Zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba, że przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy się postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne, w związku z którym nastąpiło zawieszenie.

§ 23

Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:


a/   poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,


b/   ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,


c/   włączenia ich w działalność przedszkola.

§ 24

Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

Nauczyciel ma prawo do:

           1. realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i  opieki,



2.  znajomości aktualnych przepisów prawa oświatowego,



3.  podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,



4.  decydowania o doborze form i metod pracy,


5. opracowywania i wdrażania przedsięwzięć i programów na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia jakości pracy placówki,



6.  ubiegania się o kolejne szczeble awansu zawodowego,



7.  możliwości prawidłowego przebiegu stażu,



8.  podejmowania nowatorskich form pracy,



9.  publikowania materiałów związanych z wykonywaną pracą,



   10.  promowania swoich działań w środowisku lokalnym,


      11. uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami                     i oczekiwaniami placówki,


      12. dofinansowania doskonalenia w ramach posiadanych środków finansowych      zgodnie z potrzebami przedszkola,


      13.  wynagrodzenia za swoją pracę,


      14.  prawo do urlopu wypoczynkowego,


      15.  uprawnień o charakterze socjalnym,


 16.  do nagród i wyróżnień.

          Nauczyciel odpowiada za:


        1.  życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny  rozwój powierzonych jego opiece dzieci,


        2.  dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do pracy w należytym stanie,


        3.  czystość wychowanków i stan zdrowia,


        4.  niezgodne z obowiązującym regulaminem wykonywanie zadań wynikających z zakresu obowiązków,


        5.  odpowiedzialność materialna za sprzęt i materiały w przydzielonych oddziałach. 
Do odpowiedzialności i obowiązków nauczycieli i instruktorów prowadzących zajęcia dodatkowe należy:
 1.  planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć z dziećmi oraz   odpowiedzialność za ich jakość.
2.  rozpoznawanie potrzeb, możliwości zdolności i zainteresowań  wychowanków.
3. dokumentowanie zajęć. Informowanie rodziców o postępach i  trudnościach na jakie napotykają dzieci
4. przestrzeganie przepisów bhp i ppoż.
5. terminowe wykonywanie badań okresowych i profilaktycznych   zgodnie z przepisami.
6. codzienne podpisywanie listy obecności. 
7. dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad  współżycia społecznego.


Nauczyciel, instruktor prowadzący zajęcia dodatkowe odpowiada za:
1.  życie, zdrowie i bezpieczeństwo psychiczne, fizyczne i harmonijny  rozwój powierzonych                                                                                                                                                                                            jego opiece dzieci,
2. dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeń, sprzętu i pomocy do                                                                                                                     pracy w należytym stanie.
§ 25

1.  Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

2.  Do zakresu obowiązków pracowników administracyjno - obsługowych

     należy między innymi:

a) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

b) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej,

c) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

d) przestrzeganie obowiązujących przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i  higieny pracy oraz przepisów p.pożar.,

e) przestrzeganie regulaminu pracy,

f) zwracanie szczególnej uwagi na bezpieczeństwo wszystkich dzieci znajdujących się w przedszkolu,

g) przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

 Obowiązki intendentki: 
· Sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem; 

· Opisywanie rachunków; 

· Przechowywanie rachunków i gotówki w kasie; 

· Dokonywanie wypłat na podstawie dokumentów zatwierdzonych przez dyrektora i głównego księgowego; 
· Wypłacanie wynagrodzenia na podstawie list płac; 

· Podejmowanie gotówki oraz dokonywanie wpłat na właściwe rachunki bankowe; 

· Sprawdzanie pod względem formalnym i rachunkowym dowody stanowiące podstawę wpłaty.

· Prowadzenie kartotek magazynowych, ksiąg inwentarzowych, ewidencji poza księgowej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

· Uzgadnianie budżetu z dyrektorem i księgową, przestrzeganie ustalonego limitu pogotowia kasowego, 

· Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola; 

· Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej; 

· Zabezpieczenie magazynów przed zniszczeniami, pożarem, kradzieżami; 

· Sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń, i sprzętu, 

· Kontrolowanie czystości wszystkich pomieszczeń i nadzór nad pracą pracowników obsługi; 

· Zaopatrywanie przedszkola w sprzęt, środki czystości, artykuły biurowe, odzież ochronną dla pracowników - zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych; 

· Współdziałanie z dyrektorem, Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną;
· Planowanie i układanie jadłospisów, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem posiłków, dbanie o ich kaloryczność i zgodność z normami żywienia zbiorowego; 

· Planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego; 

· Przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów przydatności do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie, właściwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem; 

· Prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego i sporządzanie miesięcznych rozliczeń, codzienne wyliczanie raportu żywnościowego i przekazanie do sprawdzenia i podpisu dla dyrektora placówki; 

· Nadzór nad właściwym funkcjonowaniem kuchni; 

· Nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel kuchni. 
Obowiązki kucharki: 

· Uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywanie według nich posiłków. 

· Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych posiłków zgodnie z normami żywieniowymi, dbanie o najwyższą jakość i smak wydawanych posiłków. 

· Pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą, kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu produktów przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zużycie. 

· Porcjowanie posiłków dla dzieci i personelu zgodnie z normami żywieniowymi. 

· Przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem. 

· Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów bhp, ppoż., higieniczno-sanitarnych. 

· Prowadzenie magazynu podręcznego

· Mycie naczyń i sprzętu kuchennego z obowiązującą instrukcją. 

· Utrzymanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i ubrań ochronnych, natychmiastowe zgłaszanie nieprawidłowości intendentowi. 

· Dbanie o czystości pomieszczeń kuchennych. 

· Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywały osoby nieupoważnione. 

· Przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji sanitarnej.  

· Ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków. 

· Racjonalne wykorzystywanie w posiłkach dla dzieci i personelu produktów spożywczych pobranych z magazynu. 

· Właściwe porcjowanie posiłków zgodnie z normami żywienia. 

· Oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem. 

Obowiązki pomocy kucharki:

1. Wstępna obróbka wszelkich surowców do produkcji posiłków - mycie, obieranie, czyszczenie; 

2. Rozdrabnianie surowców z uwzględnieniem wymogów technologii i instrukcji obsługi maszyn; 

3. Pomoc w przygotowywaniu potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi; 

4. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków; 

5. Dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej godzinie; 

6. Utrzymywanie czystości na stanowisku pracy, sprzątanie magazynów żywnościowych, kuchni, i in. pomieszczeń w wydzielonym regionie; 

7. Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoż. oraz dyscypliny pracy; 

8. Mycie i wyparzanie naczyń i sprzętu kuchennego; 

9. Doraźne zastępstwo kucharki w przypadku jego nieobecności; 

10. Natychmiastowe zgłaszanie dyrekcji usterek i wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia; 

11. Realizowanie polecenia kucharki w zakresie gospodarki żywieniowej. 

Obowiązki woźnej:

1. utrzymywanie w porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach sprzętu zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej, 

2. codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu na mokro ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, opróżnienia kosza z papierów, 

3. codzienne mycie umywalek, sedesów, brodzika wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących ,

4. sprzątanie pomocy oraz sali po zajęciach programowych, 

5. wietrzenie sal i innych pomieszczeń przydzielonych do sprzątania, 

6. zmywanie, pastowanie parkietu i wykładziny w miarę potrzeby, 

7. zabezpieczanie pomieszczeń, sprzętu, umeblowania z powierzonych sal i pomieszczeń w czasie przeprowadzania remont,
8. przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż 15 minut przed posiłkiem (przykrywanie ściereczką), 

9. rozdawanie właściwych porcji dzieciom wg ilości podanej do kuchni, 

10. estetyczne podawanie posiłków z uwzględnieniem noży, widelców,

11. przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków 

12. podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia (zmywanie kubeczków po użyciu) ,

13. pomoc przy karmieniu dzieci słabo jedzących, 

14. mycie po posiłkach, 
15. zmiana fartucha na biały i używanie opaski na włosy lub nakrycia głowy podczas podawania posiłków,
16. pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi i wyjściem na dwór, 

17. opieka w czasie spacerów i wycieczek,

18. pomoc przy myciu rąk i korzystaniu z toalety,

19. udział w przygotowaniu pomocy do zajęć,

20. pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagających. 

Obowiązki pomocy nauczycielki:

· spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci grupy najmłodszej,

· pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy i sprzętu do zajęć z dziećmi,

· otoczyć dziecko należytą opieką, dbać o jego spokój i bezpieczeństwo,

· ubieranie i rozbieranie dzieci do leżakowania oraz w czasie spacerów i wycieczek,

· pomoc przy rozdawaniu posiłków, dokarmianie dzieci,

· utrzymanie w czystości i porządku sprzętu i pomieszczeń, kiedy zachodzi potrzeba / brak woźnej /,

· utrzymanie w należytej czystości zabawek,

Obowiązki dozorcy:

a/  nadzór nad całym obiektem a w szczególności:


 -   codzienna kontrola zabezpieczająca przed pożarem i kradzieżą,


 -   zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia przedszkola,


 -   dokonywanie drobnych napraw sprzętu, zabawek, urządzeń,


 -   zgłaszanie dyrektorowi lub intendentce poważnych usterek,

 - alarmowanie odpowiednich służb / pogotowia, policji, straży pożarnej / oraz dyrektora placówki w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia , życia czy mienia,

b/  utrzymanie czystości wokół przedszkola i w ogrodzie:

       -   zamiatanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem / zależnie od potrzeb /              całego terenu wokół budynku,

       -   sprzątanie i utrzymywanie w czystości ogrodu,

       -   koszenie trawy,

       -   utrzymanie w czystości śmietnika,

· dbanie o porządek w piwnicy.


 c/   prace organizacyjno – porządkowe:

             -   wywieszanie flagi państwowej w  dniach poprzedzających święta  narodowe,

-   utrzymywanie czystości w miejscu pracy,

             -  odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt, narzędzia,  materiały, oszczędne gospodarowanie nimi.

Dozorcę obowiązuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osób postronnych, jak również zakaz opuszczania terenu przedszkola  w czasie godzin pracy.

3.  Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne

     przepisy.

ROZDZIAŁ  VIII

Zasady gospodarki finansowej 
§ 26

Na majątek przedszkola składają się środki materialne, techniczne i finansowe

przekazane w użytkowanie przez Radę Miasta.

§ 27

1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa,   zgodnie z ustawą z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249 poz.2104 z późn.zm.) oraz zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

2. Przedszkole może prowadzić rachunek dochodów własnych zgodnie z Uchwałą XXXV / 528 / 05 Rady Miasta z dnia 13 kwietnia 2005 roku.

3. Środki finansowe lokowane są na własnym rachunku bankowym.
4. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony

     przez Zarząd Miasta.

5. Placówka może gromadzić fundusze z dodatkowych źródeł.

6. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej wynikającej z odrębnych przepisów.
§ 28

1.  Obsługa administracyjno – techniczna przedszkola jest wykonywana przez Miejski Zespół  Ekonomiczno –Administracyjny w Piotrkowie Tryb.

ROZDZIAŁ  IX

Postanowienia końcowe

§ 29

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności

przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 30

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych

ustala się:


a/   wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

b/   udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 31

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu

nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.


§ 33

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia 23.02.2009r. Statut zatwierdziła rada pedagogiczna w dniu 23.02.2009.
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